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REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
incepand cu data de 1 iunie 2024

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6 alin.
(3) si art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr, 24/2000 privind normele de tehnici
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, reprezentind instrumentul de prezentare si motivare a proiectului
de hotarire.

Analizand prevederile art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53 din 23
mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara, precum i reglementarea unor aspecte organizatorice,
conform carora prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu_modificirile si completirile ulterioare, functionarii publici__si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale '"Administratie' din
aparatul de specialitate al primarului si din_institutiile si serviciile publice de interes
lIocal corespunzitoare anexei nr. 1X lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepind cu
luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu piani la 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.

Populatia orasului Covasna conform datelor comunicate de Institutul National de
Statisticd este de 10,704, numar precizat in Ordinul Prefectului Judetului Covasna nr.
129/2024, astfel se incadreaza Ia Pozitia 24 din Anexei nr. IX lit. C din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publici, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice “Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale “Administratie™ din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, In urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.”




Mai mult, conform legii, stabilirea salariilor lunare se realizeazid de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25, din Legea nr.153/2017.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previazute la alin.(1) si (3) art.
IT din Legea 153/2017, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare, in cazul nostru, oras.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia si
stabileascd salariile de baza, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani
si in naturd prevazute de lege, s asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat s3 se incadreze
in sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Prin HCL nr. 201/2023 s-a aprobat, majorarea salariilor de bazi cu 5% ,
incepidnd cu data de 01.01.2024 pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatulul de specialitate al primarului orasului Covasna si in cadrul serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Covasna, conform anexelor nr.1 si 2,
parte integrantd a prezentei hotdrdri, in acord cu Art. I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene.,

Avand in vedere cele anterior mentionate, propun majorarea salariilor de baza
cu 5% pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Covasna st in cadrul serviciilor publice aflate n
subordinea Consiliului Local al orasului Covasna incepénd cu data de 01.06.2024 .

PRIMAR,
GYERO JOZSEF
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PROIECT DE HOTARARE NR. /2024 /!
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
incepiind cu data de 1 iunie 2024

Consiliul local al orasului Covasna, intrunit in sedinta ordinara din data de
30 mai 2024, sedinta legal constituita, fiind prezentd majoritatea consilierilor in
functie () din totalul de 17 consilieri.

Véazand referatul de aprobare al primarului, raportul de specialitate al
compartimentului resurse umane, avizul comisiilor de specialitate pentru programe
de dezvoltare economicd — sociala, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al orasului, servicii publice si comert, juridied si pentru administratia
publicd locald, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor, cele religioase si alte drepturi, precum st avizul de legalitate dat de

secretarul general al orasului,
Luind in considerare Dispozitia Primarului orasului Covasna nr.

378/2017 cu privire la stabilirea gradului functiilor publice de conducere din cadrul
Primériei orasului Covasna;

In acord cu:
-~ Art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 53 din 23 mai 2024

privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

-Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1) si alin. (4), art.
6-art.8 alin (1), art.10, art.11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 alin. (1), art. 33 ale
Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publici, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- art. 159, art. 162 alin. (3) si art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Nomenclatorului functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice
fiecdrei institufii sau autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt previzute in anexa nr. VIII Cap. 1 Sectiunea. 111, si cap. 11




Sectiunea. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj platit

din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- Pozitia 24 din Anexei nr. IX lit. C din Legea-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Structura functiilor publice aprobate prin hotdrari ale Consiliului Local

Covasna;
- HG nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plat;
- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art. 26 alin. (4) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile

ulterioare;
Luand in considerare procesul-verbal, incheiat cu ocazia consultirii

reprezentantilor salariatilor din cadrul Primdriei oragului Covasna privind salariile

de baza, Inregistrat sub nr. /[ .05.2024;
Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici

legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In baza art. 129 alin. (1) sialin. (12 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pet. 33 Tee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit ”a” si art. 243 alin. (1) din
0.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

Cu votul “pentru™a  consilieri, ,,impotrivi” consilieri,
P p
HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.06.2024 se aprobd majorarea salariilor de
baza cu 10% pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Covasna si in cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al orasului Covasna, fati de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, conform anexelor nr.1 si 2, parte integrantd a prezentet

hotarari.

Art. 2 — Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotirari,
astfel incét, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare si cu
indemnizatiile lunare acordate alesilor locali, si se incadreze in fondurile aprobate
anual de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.




Art. 3— La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite
acte administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatitor
din subordine, incepand cu data de 01.06.2024, in conformitate cu prevederile
prezentei hotarari, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) si art. 25 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4- Directia economicd se va ocupa cu aducerea la indeplinire a
obligafiei prevazute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, sl anume: va publica la
sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecdrui an si va mentine publicati, o listd a tuturor functiilor din
autoritate ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, lista urmand

sa cuprinda toate informatiile cerute de lege.

Art.5 - La data intrérii in vigoare a prezentei, orice prevedere contrara se
abroga.

Art. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se vor ocupa
Primarul orasului Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
VATANY FERENC SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,

VASILICA ENEA




Anexal Va el ~ono 202k

Functionari Publici

Gradul |Studii nece|Gradatie

Secretar It ) 10054 11154 12269

Director executiv H S 10050 11150 12265

Director executiv adj. il S 8555 9411 10352

Arhitect sef, Sef serviciu H S 7507 8258 9083

2 7250 7975

Auditor superior S 3 7613 B W4

4 7803 8583

5 7998 8798

1 5812 6393 7032

2 6102 6712 7383

Auditor principal ) 3 5392 7031 7734

4 6548 7203 7923

5 6704 7374 8112

0 4858 5387 5526

1 5254 5780 6358

Inspectar, consifier 2 5500 6050 6655
juridic, politist local- S

superior 3 5767 6344 6978

4 5901 6491 7140

5 6057 6663 7329

0 4109 4520 4972

1 4399 4838 5322

Inspector , consilier > 4599 5059 5565
juridic, pelitist locak S

orincinal 3 4822 5305 5835

4 4534 5427 5970

5 5045 5550 6105

0 4020 4421 4864

1 4287 4716 5187

inspector,consilier juridic, S 2 4488 4937 5430

politist locai-asistent 3 4689 5157 5673

4 4800 5280 5808

5 4912 5403 5943

0 3508 4299 4729

1 4176 4593 5052

Inspecter, consilier juridic, S 2 4376 4814 5285

politist focal-Debutant 3 4577 5035 5538

4 4666 5133 5646

5 4778 5255 5781

0 4020 4421 4864

1 4287 4716 5187

Referent de specia.%itate, 5SD 2 4488 4937 5430

politist local-Superior 3 4689 5157 5673

4 4800 5280 5808




5 4512 5403 5943
o) 3484 3833 4216
1 3730 4103 4513
Ref_erent de sgc?cia.!itate, 5D 2 3886 4274 4702
politist loca-Principal 3 4064 4471 4918
4 4153 4569 5025
5 4265 4691 5160
0 3440 3784 4162
1 3685 4054 4459
Referent de specialitate, 2 3841 4225 4648
politist focai-Asistent ssh 3 4020 4421 4864
4 4109 4520 4972
5 4198 4618 5079
0] 3395 3735 4108
1 3640 4004 4405
Referent de specialitate, $SD 2 3797 4176 4594
politist local-Debutant 3 3975 4372 4810
4 4064 4471 4918
5 4153 4569 5025
0 3395 3735 4108
1 3640 4004 4405
Referent, politist local- M 2 3797 4176 4594
Superior 3 3975 4372 4810
4 4064 4471 4918
5 4153 4569 5025
0 3351 3686 4054
1 3556 3955 435]
Referent, politist local- M 2 3752 4127 4540
Principal 3 3930 4323 4756
4 4020 4421 4864
5 4109 4520 4972
0 3328 3661 4027
1 3551 3906 4297
Referent, politist iocal- M 2 3707 4078 4486
Asistent 3 3863 4250 4675
4 3953 4348 4783
5 4042 4446 4891
c 3284 3612 3973
1 3507 3857 4243
Referent, politist local- M 2 3663 4029 4432
Deoutant 3 3819 4201 4621
4 3908 4299 4729
5 3997 4397 4837




ANEXANr. 2. 0, L man - (2oLy

Personal contractual

0 4013 4414 4856

1 4287 4716 5187

Inspector de specialitate, S 2 4486 4934 5428
cansitier juridic - 1A 3 4691 5160 5676

4 4800 5280 5808

5 4912 5403 5943

0 3647 4011 4412

1 3883 4271 4698

Inspector de specialitate, S 2 4052 4458 4903
consitier juridic - | 3 4231 4654 5119

4 4322 4754 5230

5 4418 4860 5346

0 3542 3896 4285

1 3771 4149 4563

Inspector de specialitate, 5 2 3934 4328 4760
consilier juridic - I} 3 4106 4517 4968

4 4195 4615 5076

5 4289 4718 5189

0 3437 3781 4159

1 3658 4023 4426

Inspector de specialitate, S 2 3816 4198 4617
consiier juridic - Debutant 3 3981 4379 4817
4 4068 4475 4922

5 4157 4573 5030

0 3332 3665 4032

1 3544 3898 4288

Referent IA M 2 3698 4068 4474

3 3856 4242 4666

4 3541 4335 4768

5 4028 4431 4874

0 3312 3643 4008

1 3522 3874 4261

- N M 2 3673 4041 4445

3 3832 4215 4636

4 3916 4308 4739

5 4001 4401 4841

0 3281 3609 3970

1 3488 3837 4221

Referent I M 2 3638 4001 4402

3 3796 4176 4593

q 3876 4264 4650

5 3561 4357 4793




0 3279 3606 3967

1 3486 3835 4218

Referent debutant M 2 3635 3959 4399
3 3791 4171 4588

4 3874 4261 4688

5 3959 4355 4790

0 3276 3604 3964

1 3484 3832 4215

Administrator M 2 3633 3996 4396
3 3789 4168 4585

4 3872 4259 4685

5 3957 4352 4787

0 3274 3602 3962

1 3482 3830 4213

Portar, paznic, pompier M,G 2 3631 3984 4393
3 3787 4166 4582

4 3870 4256 4682

5 3954 4350 4785

0 3272 3599 3959

1 3479 3827 4210

ngriftor M.G 2 3629 3992 4391

3 3785 4163 4580

4 3867 4254 4679

5 3952 4347 4782

0 3270 3597 3956

1 3477 3825 4207

ofer, conducator autospecial M,G 2 3626 3989 4388
3 3783 4161 4577

4 3865 4252 4677

5 3948 4342 4777

0 3227 3550 3905

1 3432 3776 4153

Muncitor calificat | M, G 2 3580 3938 4331
3 3734 4107 4518

4 3814 4195 4615

> 3896 4286 4715

0 3207 3528 3881

1 3410 3751 4126

Muncitor calificat 1 M,G 2 3555 3511 4302
3 3707 4077 4485

4 3787 4166 4582

5 3870 4256 4682

0 3165 3481 3829

1 3366 3702 4072

Muncitor calificat 11l M,G 2 3508 3859 4245
3 3658 4023 A426

4 3738 4112 4523

5 3818 4200 4620

0 3122 3435 3778

1 3319 3651 4016




. . 2 3461 3808 4188
Muncitor calificat IV M,G

3 3609 3969 4366

4 3687 4055 4461

5 3765 4141 4555

0 3050 3355 3691

1 3241 3565 3922

Muncitor necalificat | M,G 2 3378 3716 4087

3 3522 3874 4262

4 3598 3958 4354

5 3675 4043 4447
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RAPORT DE SPECIALITATE
, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din
subordinea acestuia, incepand cu data de 1 iunie 2024.

i Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind

salarizarea personalului din fonduri publice “Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a
consiliului local, a consiliviui judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupéd caz, a reprezentantilor salariatilor.”

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25, din lLegea
nr.153/2017.

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin.(1) si (3), far@a a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzétor
nivelului de organizare: comunad, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti. )

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de
credite au obligatia s& stabileasca salariile de bazd, indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale In bani si In naturd prevazute de lege, sa
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sa se 'ncadreze in sumele
aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Potrivit ORDONANTEI DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte

organizatorice, Art. II

Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din




aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia,
incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pénd la 10%
faté de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Avéand in vedere cele anterior mentionate, propun spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care sa se stabileascd nivelul salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al
Consiliului local, potrivit Anexei nr.1 si Anexei nr.2.

Director executiv /lfi;fctor
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PROCES - VERBAL
incheiat cu ocazia sedintei de consultare a reprezentantilor salariatilor,
functionari publici si personal contractual, din cadrul familiei ocupationale
*Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile publice din
subordinea acestuia, in vederea aplicirii prevederilor art.11 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile uiterioare

Potrivit prevederilor art.11 alin.(l) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare ,, Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatu] propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de bazi se¢ stabilesc prin hotardre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Constliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a

reprezentantilor salariatilor.”
Prin referatul de aprobare al Primarului orasului Covasna s-a considerat legal si

oportun majorarea salariilor de bazd cu 5% pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Covasna si in cadrul
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Covasna
incepénd cu data de 01.06.2024 .

Temei legal:
- Art, 1l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53 din 23 mai

2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

-Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1} si alin. (4),
art. 6-art.8 alin (1), art.10, art. 11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 alin. (1), art.
33 ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publici, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 159, art. 162 alin. (3) si art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si

1




ierarhia functiilor care sunt prevazute in anexa nr. VIII Cap. I Sectiunea. I11, si
cap. 1I Sectiunea. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Pozitia 24 din Anexei nr. IX lit. C din Legea-cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Structura functiilor publice aprobate prin hotdrdri ale Consiliului

Local Covasna;
- HG nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de

bazad minim brut pe tard garantat in plata;
- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art. 26 alin. (4) din Legea

nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Propuneri/ observatii :
Nu sunt

Reprezentantii salariatilor,

A7)
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HOTARAREA NR. 201/2023
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
fncepind cu data de 1 ianuarie 2024

Consilial local al oragului Covasna, intrunit in sedinta ordinard din data de
21 decembrie 2023, sedinta legal constituitd, fiind prezentd majoritatea
consilierilor in functie (16) din totalul de 17 consilieri.

Viazand referatul de aprobare al primarului, raportul de specialitate al
compartimentulul resurse umane, avizul comisiilor de specialitate pentru programe
de dezvoltare economici — sociald, buget, finante, administrarea domeniului public
si privat al orasului, servicii publice si comert, juridicd si pentru administratia
publicd locald, ap#rarea ordinii publice, respectarea drepturilor §i libertatilor
cetdtenilor, cele religioase si alte drepturi, precum si avizul de legalitate dat de
secretarul general al orasului,

Luind in considerare Dispozitia Primarului orasului Covasna nr.
378/2017 cu privire la stabilirea gradului functiilor publice de conducere din cadrul

Primariei orasului Covasna;

In acord cu:
- Art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind

unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i prorogarea unor termene,

-Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1) si alin. (4), art.
6-art.8 alin (1), art.10, art.11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 alin. (1), art. 33 ale
Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publici, cu modificarile si completirile uiterioare;

- art. 159, art. 162 alin. (3) si art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Nomenclatorului functiilor necesare desfisurarii activititilor specifice
fiecdrei institutii sau autoritdyi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt previzute in anexa nr. VIII Cap. I Sectiunea. III, lit. A i cap. II
Sectiunea. IV lit. a), b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificérile §i completarile ulterioare;




- Structura functiilor publice aprobate prin hotérari ale Consiliului Local

Covasna;
- HG nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tar garantat in plati;
- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art. 26 alin. (4) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile §i completarile

ulterioare;
Ludnd in considerare procesul-verbal, incheiat cu ocazia consultarii

reprezentantilor salariatilor din cadrul Primériei oragului Covasna privind salariile

de baza, inregistrat sub nr.2o. 300 /20.12.2023;
Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica

legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile §i
completérile ulterioare,

In baza art. 129 alin. (1) sialin. (12 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5
pet. 33 “ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din
0.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile

ulterioare;

Cu votul “pentru” a 14 consilieri, d! consilier Enea Nicoale i dna consilier Lungu
Liliana nu participi la vot,

HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2024 se aproba majorarea salariilor de
baza cu 5% pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Covasna si in cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al orasului Covasna, conform anexelor ur.l si 2,

parte integrant a prezentei hotdrari.

Art. 2 — Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotérari,
astfel incét, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare si cu
indemnizatiile lunare acordate alesilor locali, si se incadreze in fondurile aprobate
anual de la bugetul local pentru cheltuiclile de personal, in vederea realizarii

obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Art. 3— La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite
acte administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor
din subordine, incepind cu data de 01.01.2024, in conformitate cu prevederile
prezentei hotirdri, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) si art. 25 din Legea-




cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile §i completirile ulterioare,

Art. 4- Directia economicd se va ocupa cu aducerea la indeplinire a
obligatiei previzute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, si anume: va publica la
sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecirui an i va mentine publicati, o listd a tuturor functiilor din
autoritate ce intrd in categoria personalului plitit din fonduri publice, lista urmand
s& cuprindi toate informatiile cerute de lege.

Art.5 — Pe data intrérii In vigoare a prezentei isi inceteazi aplicabilitatea
HCL nr. 23/2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia.

Art. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se vor ocupa
Primarul orasului Covasna si inspectorul cu atributii in domeniul resurselor umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
MOLNAR!. - SECRETAR GENERAL

- AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA




Functionari Publici

Anexal d—l #62, @{7 /M%

Gradul [Studii necgGradatie
Secretar i S 10054 11154 11712
Director executiv i ) 10050 11150 11708
Director executiv adj. H S 8555 9411 9881
Arhitect sef, Sef serviciu It S 7507 8258 8671
1 5812 6393 6713
2 6102 6712 7048
Auditor principal S 3 6392 7031 7382
4 6548 7203 7563
5 6704 7374 7743
0 4898 5387 5657
1 5254 5780 6069
Inspecter, consilier 2 5500 6050 6352
juridic, politist local S
superior 3 5767 6344 6661
4 5901 6491 6816
5 6057 6663 6956
0 4109 4520 4746
1 4399 4338 5080
Inspector , consilier 2 4595 5059 5312
juridic, politist local- S
principal 3 4822 5305 5570
4 4934 5427 5699
5 5045 5550 5827
o 4020 4421 4643
1 4287 4716 4952
Inspector,consilier juridic, S 2 4488 4937 2183
politist iocat-asistent 3 4689 5157 5415
4 4800 5280 5544
5 4912 5403 5673
0 3908 4299 4514
1 4176 4593 4823
Inspector, consilier juridic, 5 2 4376 4814 5055
pofitist local-Debutant 3 4577 5035 5286
4 4666 5133 5389
5 4778 5255 5518
i) 4020 4421 4643
1 4287 4716 4952
Referent de specialitate, $SD 2 4488 4937 5183
[pofitist local-Superior 3 4689 5157 5415
4 4800 5280 5544
5 4912 5403 5673
0 3484 3833 4024
1 3730 4103 4308
Referent de specialitate, 2 3886 4274 4488
politist local-Principal 55D 3 4064 4471 4694
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4 4153 4569 4797
5 4265 4691 4926
0 3440 3784 3973
1 3685 4054 4256
Re{efent de spv:\cialitate, $sD 2 3841 4225 4436
paolitist local-Asistent 3 4020 4421 4643
4 4109 4520 4746
5 4198 4618 4849
0 3395 3735 3921
1 3640 4004 4205
Ref'e!'em de specialitate, $SD 2 3797 4176 4385
politist local-Debutant 3 2975 4372 4591
4 4064 4471 4694
5 4153 4569 4797
0 3395 3735 3921
1 3640 4004 4205
Referent, politist local- M 2 3797 4176 4385
Superior 3 3975 4372 4591
4 4064 4471 4694
5 4153 4569 4797
0 3351 3686 3870
i 3596 3955 4153
Referent, politist local- M 2 3752 4127 4333
principal 3 3930 4323 4539
4 4020 4421 4643
5 4109 4520 4746
0 3328 3661 3844
1 3551 3506 4102
Referent, politist local- M 2 3707 4078 4282
Asistent 3 3863 4250 4462
4 3953 4348 4565
5 4042 4446 4668
0 3284 3612 3793
1 3507 3857 4050
Referent, politist local- M 2 3663 4029 4230
Dehutant 3 3819 4201 4411
4 3508 4299 4514
5 3997 4397 4617
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Personal contractual ANEXA Nr. 2. Z«l }4&. ,)27 / 9%22 yf’

0 4013 4414 4635
1 4287 4716 4952
Inspector de specialitate, 5 2 4486 4934 5181
consilier juridic - 1A 3 4691 5160 5418
4 4800 5280 5544
5 4912 5403 5673
0 3647 4011 4212
1 3883 4271 4485
Inspector de specialitate, S 2 4052 4458 4681
consilier juridic - 3 4231 4654 4887
4 4322 4754 4992
5 4418 4860 5103
0 3542 3896 4091
1 377N 4149 4356
Inspector de specialitate, S 2 3934 4328 4544
consilier juridic - Il 3 4106 4517 4742
4 4195 4615 4845
5 4289 4718 4954
0 3437 3781 3970
1 3658 4023 4225
Inspector de specialitate, S 2 3816 4198 4407
consiier juridic - Debutant 3 3981 A375 4598
4 4068 4475 4699
5 4157 4573 4802
0 3332 3665 3849
1 3544 3898 4093
2 3698 4068 4271
Referent 1A M
3 3856 4242 4454
4 3941 4335 4552
5 4028 4431 4652
0 3312 3643 3825
1 3522 3874 4068
2 3673 4041 4243
Referent | M
3 3832 4215 4426
4 3916 4308 4523
5 4001 4401 4621
0 3281 3609 3789
1 3488 3837 4029
2 3638 4001 4201
Referent i M
3 3796 4176 4384
4 3876 4264 4477
5 3961 4357417_,P.“#_A§75




0 3279 3606 3787
1 3486 3835 4026
Referent debutant M 2 3635 3999 4199
3 3791 4171 4379
4 3874 4261 2474
5 3959 4355 4572
0 3276 3604 3784
1 3484 3832 4024
Administrator M 2 3633 3996 4196
3 3789 4168 4377
4 3872 4259 4472
5 3957 4352 4570
0 3274 3602 3782
1 3482 3830 4021
Portar, paznic, pompier M,G 2 3631 3994 4194
3 3787 4166 4374
4 3870 4256 4469
5 3954 4350 4567
0 3272 3599 3779
1 3479 3827 4019
tngrijitor M,G 2 3629 3992 4191
3 3785 4163 4371
4 3867 4254 4467
5 3852 4347 4565
0 3270 3597 3776
1 3477 3825 4016
ofer, conducator autospecial M, G 2 3626 3989 4189
’ 3 3783 4161 2369
4 3865 4252 4464
5 3948 4342 4559
0 3227 3550 3728
1 3432 3776 3964
puncitor calificat | M,G 2 3580 3938 4134
! 3 3734 4107 4312
4 3814 4195 4405
5 3896 4286 4500
0 3207 3528 3704
1 3410 3751 3939
Muncitor calificat Il M, G 2 3555 3911 4106
’ 3 3707 4077 4281
4 3787 4166 4374
5 3870 4256 4469
0 3165 3481 3655
1 3366 3702 3887
Muncitor calificat It M.G 2 3508 3859 4052
' 3 3658 4023 4225
4 3738 4112 4317
5 3818 4200 4410
0 3122 3435 3606
1 3319 3651 3833
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Muncitor calificat v M,G 2 3461 3808 3998
3 3609 3569 4168
4 3687 4055 4258
5 3765 4141 4348
0 3050 3355 3523
1 3241 3565 3743
Muncitor necalificat | M,G 2 3378 3716 3902
3 3522 3874 4068
4 3598 30958 4156
5 3675 4043 4245
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI COVASNA

Nr. inreg.: 2%%/ 5£.05.2024
Ind. dos.: IV/A/]
AVIZ FAVORABIL
La proiectul de hotarire privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“ Administratie” din aparatul propriu al Consiliului local si din serviciile
publice din subordinea acestuia, incepind cu data de 1 iunie 2024

In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1} lit. ,,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, se avizeazi favorabil proiectul de hotdrdre avdnd in
vedere cd se respectd prevederile ce se constituie in

Temei legal special:
- Art. [1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 53 din 23 mai 2024

privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum $i reglementarea unor aspecte organizatorice;

-Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1) si alin. (4), art. 6-
art.8 alin (1), art.10, art.11, art, 12 alin. (1), art. 19, art. 25 alin. (1), art. 33 ale Legii
nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- art. 159, art. 162 alin. (3) si art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- Nomeneclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecérei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor care sunt prevdzute in anexa nr. VII Cap. 1 Sectiunea. III, si cap. 11
Sectiunea. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Pozitia 24 din Anexei nr. IX lit. C din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Structura functiilor publice aprobate prin hotarari ale Consiliului Local

Covasna;
- HG nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata;
- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art. 26 alin. (4) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile

ulterioare;




Temei legal general:
-art. 129 alin. (1) sialin. (12 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5 pct. 33

“ee”, art. 140 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit "a” si art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/
2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare,
sunt corect invocate.,

SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,
VASILICA ENEA
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.A DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri
.e la salarizarea Personalului din unele sectoare de
«te bugetard, precum $i reglementarea unor aspecte

-HzZzatorice
sinteticd la data 30-mai-2024. Acest act a fost creat utiiiz
- Sintetice sunt mirci inregistrate aje Wolters Kluwer.

4N contextul existentei unor diferente salariale manifestate intre functii din
administratia publics centrald si unele structuri subordonate ale acestora din teritoriu,
tinand cont de actualul nivel de salarizare g personaiului din aparatu! de s eciali
primarului din unitstile administrative-teritorale cy pans la_ 20.000 de Jocuitori,

avand in vedere cj se impune recunoasterea importantei muncij §i a gradului d
specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii de personal bugetar,

And tehnologia SintAct@-Acte Sintetice. SintAct® si tehnologia

urmare a aplicdrii unor acte normative,
ludnd in considerare necesitatea inldturdrii i, dupd caz, a prevenirii producerii de

urmdri negative s perturbari ale dialogului social,

ludnd in considerare necesitatea asigurdrii urgente a functionalitatii agentiilor infiintate
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2024 privind infiintarea, organizarea si
functionarea agentiilor teritoriale pentru intreprinderi micj si mijlocii si turism, fapt ce
NU se poate realiza in lipsa stabilirii rolului acestor institutii publice in cadrul
administratiei publice ori a definirii corecte a functiilor pe care le vor ocupa conducatorii
acestora,

tindnd cont de imperativul indicrii corecte a cadruiui legal aplicabil reorganizgrii st in
considerarea obligativit&tii respectérii termenului impus prin Legea nr, 286/2023
privind unele masuri fiscai-bugetare pentry asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaéniei pe termen lung,

in  vederea eficientizarii activitatii - Ministerulyi Economiei, Antreprenoriatulyi i
Turismuiui, in scopul de a facilita accesul IMM-urilor la instrumentele si mdsurile de
sprijin care le sunt destinate, si-a organizat propria activitate prin intermediul acestor
agentii, obtindndu-se astfel Un mecanism mai eficient $1 mai usor de utilizat de citre
IMM-uri far§ ca prin aceasta s3 rezulte o scidere a complexitdtii si a volumulyi
activitatilor specifice unei institutii ce are in aria de atributii si competente ca organ de
specialitate a| administratiei publice centrale in subordinea Guvernului aplicarea
strategiei si Programului de guvernare in domeniile proprii de competentd, printre care
si cele ale antreprenoriatului, intreprinderilor mici si mijlocii, mediulyj de afaceri, in
concordantd cu cerintele economiei de piatd si pentry stimularea initiativej operatorilor
economici.

Aceastd masurs de organizare a activitatii Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si
Turismului prin intermediul agentiilor pentry intreprinderi mici sl mijlocii si turism ca
structurii proprii a fost necesard in vederea adapt3rii cadrului institutional la cerintele

Fdra aceast} organizare a activitatii, instrumentele $i mecanismele destinate IMM-urilor
s-ar fi desfdsurat cu dificultate din cauza concentririi volumului activitstilor specifice
intr-un singur punct, fapt ce ar fi redus numarul beneficiarilor mdsurilor destinate IMM-

urilor in acelasi interval de timp.

Situatie de urgent§ si extraordinar3 a cirej reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicat3,
Guvernu! Romanieij adoptd prezenta ordonants de urgents,

Art. I




(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completérile
ulterioare, salariile de baz3 stabilite pentru personalul prevdzut in anexele nr. I, 1v,

VII, VIII, in cap. II al anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru
ersonalului pldtit din fonduri publice, cu modificsrile

nr. 153/2017 privind salarizarea p
si completarile uiterioare, aflate in platd, se majoreazi cu 10%, fatd de nivelul acordat
fatd de nivelul acordat

pentru luna decembrie 2023, in dou3 transe, respectiv cu 5%
pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fatd de nivelul
acordat pentru funa decembrie 2023 fncepénd cu luna septembrie 2024.

(2) Majorarea previzuts la alin. (1) se aplica si asupra cuantumului salarivlui prevazut
la art. 1 alin. (1) lit. a) din secfiunea 1, cap. IV al anexei nr. IV din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificrile §i completarile ulterioare,

Art. II
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153 2017, cu
modificarile si complet3rile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din

cadrul familiei ocupationale "Administragie" din aparatul de specialitate al primarului i
din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. éélém':dg
e

Rgzié;i_{le_(_zaga_pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariulu]
baz&Cupani la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.
Art, IIX

agentiilor judetene pentru protectia mediului si Agentiei pentru

(1) Personalului
Protectia Mediuiui Bucuresti i se aplicd in mod corespunzator prevederile din anexa nr.
VIII cap. I lit. A pct. I, asteriscul "*) " st cap. II lit. A pct. 1, asteriscul "*) " din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completdrile uiterioare, prin raportare la
Agentia Nationald pentru Protectia Mediului,

(2) Diferentele salariale rezultate din prevederile alin. (1) se aplicd in dou3 transe

egale, prima Incepdnd cu luna iunie 2024 §i a doua incepdnd cu luna septembrie 2024,
la salariul de baz§ stabilit potrivit acteior normative in vigoare, fard a depdsi salariile

aflate Tn platd la structurile supraordonate.
(3) Prevederile art. I alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniui cheltuieiiior publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile
ulterioare, isi inceteazd aplicabilitatea pentru personalul prevazut la alin. (1) incepénd
cu data aplicarii prevederilor alin. (2) referitoare la acordarea primei trange,

Art. IV

Salariile de bazd ale personalului din cadrul Autoritdtii Vamale Roméne, Autoritatii
pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar si din cadrul Oficiului
National pentru Jocuri de Noroc se stabilesc la nivelul salariilor de baz3 pentru functii
similare din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscal3.

Art. V
(1) fncepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgents, in aplicarea

prevederilor Legii securitdii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si
compietarile ulterioare, autoritatile gi institutiile publice, astfel cum sunt definite Ia art.

2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile ]
completarile ulterioare, si la art. 2 alin, (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind

finantele pubiice locale, cu modificirile §i completdrile ulterioare, indiferent de sistemul

de finantare si de subordonare, vor_deconta lucrdtorilor care folosesc in mod obisnuit

un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd seminificativi a timpului normal de
izifla de dispozitive de corert peciaie, In limita sumer de 500 lei/persoand./ =}
Cadrul autoritatilor si institutiflor publice Beneficiazs de 5 reptul
prevdzut la alin. (1) in baza rezultatelor examenului oftalmologic care atests faptul ca
pentru desfdsurarea activititii este necesars folosirea de dispozitive de corectie speciale
sau, dupa caz, este necesard modificarea celor utilizate ia momentul examinZrij.

(3) Normele de aplicare a prevederilor alin. (1) si (2) se aproba prin hotarare a

Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si a Ministerului




Finantelor.

Art. Vi
- Articoful 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2023 privind unele masuri

pentru raportarea arieratelor de catre institutiile publice, publicata in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I, nr. 1042 din 16 noiembrie 2023, se modificad si se completeazd
dupd cum urmeaza:

1. Alineatul (2) se modificad si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, conducatorii
autoritatilor/institutiilor publice care au calitatea de ordonator de credite, astfel cum
sunt acestea definite la art. 2 alin. {1) pct. 30 din Legea nr. 508/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu mai pot emite acte administrative prin care sa stabileascda drepturi
salariale sau de naturd salariald_suplimentare fata de cele stabilite prin legisiatia
specificd in vigoare si nici referitoare la inldturarea unor cauze de discriminare in
sistemul de salarizare sau alte situatii similare, cu exceptia situatiel tn care prin
hot&rdre judecdtoreascd sau prin acte normative cu putere de lege se dispune in acest

sens.”
2. Dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21), cu urmé&torul cuprins:

"(21} Drepturile in bani sau in naturd stabilite prin contractele colective de muncd
incheiate de autoritdtile/institutiile publice care au calitatea de ordonator de credite,
astfe! cum sunt acestea definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 5CG0/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
27372006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, altele decat drepturile salariale
sau de naturd salariald stabilite prin legi speciale, nu pot fi cuprinse si negociate in
contractele colective de munca incheiate conform legii, iar autoritatile/institutiile publice
nu le pot piati din fondurile publice fdra baza legala specifica fiecarei categorii de drept
acordat prin contractul colectiv de munca."

Art. VII
Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (2) din Legea nr. 297/2018 privind

publicitatea mobiliara, republicatd, se autorizeaza Ministerul Justitiei sa utilizeze sume
din excedentul fondului special la dispozitia ministerului pentru:

a) achizitionarea de imobile necesare asigurdrii bunei desfasurari a activitatii
ministerului si a institutiilor aflate in subordinea sa;

b) achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari necesare functionarii si utilizarii imobilelor
prevazute la lit. a), precum si a altor imobile aflate in administrarea Ministerului
Justitiei, in scopul asigurarii functionalitdtii conform destinatiei acestor imobile;

¢) achizitionarea, prin derogare de la prevederile art. I1I alin. (1) lit. b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, de mobilier si aparaturd birotica necesare
desfagurarii activitatii in imobilele prevazute la lit. a) si b).

Art. VIII

Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 17/2024 privind infiintarea, organizarea si
functionarea agentiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocil i turism, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 194 din 8 martie 2024, se modificd dupad

cum urmeaza:

1. Titlul va avea urmatorul cuprins:

"ORDONANTA DE URGENTA privind infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor
pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism”

2. La preambul, paragraful al optulea va avea urmatorul cuprins:

"in considerarea prevederilor art. XXIX alin. (1) si (7) din Legea nr. 286/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificdrile si completarile ulterioare, care stabilesc ca, pana la data
de 30 iunie 2024, conducatorii autoritatilor administratiei publice




in subordine/coordonare/autoritate institutii

publice/entitati publice au obligatia de a finaliza procesul de
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor
organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, precum 5i orice
alte documente care sunt necesare,"

"Agentia teritorial¥ pentru

3.In tot cuprinsul ordonantei de urgentd, sintagmele
intreprinderi mici si mijlocii si turism”, "director® si "director adjunct" se vor inlocui cu

sintagmele "Agentia pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism", "director general”,
respectiv "director general adjunct”.

Art. IX

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2024 privind unele m3suri pentru
consolidarea capacitdtii institutionale a Agentiei Nationale de Administrare Fiscalad,
reorganizarea activitdtii acesteia, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificirile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 228 din 18 martie 2024, cu modificirile uiterioare, se modifici dupd cum

centrale/locale/judetene care au

urmeaza:
1. La articolul 1V, alineatele (1) si (8) vor avea urmétorul cuprins:
"Art. IV
€ reorganizeaza prin preluarea Directiei

(1) Agentia Nationald de Administrare Fiscal3 s
generale de administrare a marilor contribuabil
Agentiei, prin fuziune prin absorbtie.

i, institutie publicd aflatd in subordinea

Aveedranrea L
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(8) Patrimoniul stabilit pe baza situatiilor financiare potrivit prevederilor art, 28 alin.

(11) din Legea contabilitatii nr. 82/1981, republicatd, cu modificirile si completariie
ulterioare, arhiva, activitatea, personalul si numérui de posturi, prevederile bugetare pe
anul 2024 si executia bugetard pe anul in curs pana la data protocolului de predare-
preluare aferente activititii Directiei generale de administrare marilor contribuabili
sunt preluate pe baz& de protocol de predare-preluare de citre Agentia Nationald de
Administrare Fiscald. Protocolul de predare-preluare se incheie pand la data de 1
august 2024, Modificdrile in executia bugetars pe anul in curs se efectueazd pe baza
instructiunilor elaborate de Ministerul Finantelor ia solicitarea Agentiei Nationale de

Administrare Fiscal3.”
2. La articoluf VIII, alineatu! (1) va avea urmaétorui cuprins:

"Art. VIII
(1) Pané ia data de 1 iulie 2024, Guvernul va modifica in mod corespunzator Hotirérea
Guvernuiui nr. 520/2013 privind organizarea gsi functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificirile si completdrile ulterioare, in ceea ce priveste

organizarea, modul de functionare, numarul de posturi al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, inciusiv cele aferente Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili si Directiei generale antifrauds fiscald, precum si alte aspecte determinate
de aplicarea mésurilor de reorganizare prevazute de prezenta ordonan{d de urgents."

Art. X
Hotardrea Guvernului prevdzuts la art. V alin. (3} se emite in termen de 30 de zile de

la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgents.
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Ministrul afacerilor externe,
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Art. 11
(1} Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local Ssi
Jjudetean din subordinea acestora, salariile de bazs se stabilesc prin hotirére a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultsrii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dups caz, a reprezentantilor salariatilor.

b(la data 31-mar-2018 Art. 11, alin. (1) din capitolul 11, sectiunea 1 modificat de Art. I, punciul 1. din

Leges BO/2018 )

(2} Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevdzute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 111 si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25, o o

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei .de.viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei ‘lunare a vicepresedintelui - consiliului. Judetean, -sau, dupd -caz, a
viceprimarului municipiuiui Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuni,
orag, municipiu, sectoarele .municipiu!ui._Bucuresti, ‘primdria. generald a municipiului
Bucuregti, exclusiv. majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheituieli,

*) OUG 53/2024: Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, functionarii
publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si
serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile
23-28 pot beneficia, incepidnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de
baza cu pana la 10% fat3d de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.
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Art. 15: Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o0 majorare a salariului de bazd cu 10%.

Art. 16: Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene

(1) Personalul din institutiile si/sau - autoritdtile publice nominalizat in
echipele de proiecte finaniate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta prevdzut la art. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pédna la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se

aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.
Blla data 11-nov-2022 Art. 16, alin. (1) din capitolui 11, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 1. din

QOrdonanta urgenta 152/2022 )

{1 1 ) Personalul din cadrul Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
Ministerului Afacerilor Interne nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile/rambursabile care desfasoara activitati de
analizd de business, dezvoltare, testare, administrare, operare, suport si
mentenantd, inclusiv asigurare comunicatii i securitate ciberneticd pentru
sistemele si aplicatiile informatice de gestionare a asistentei financiare
nerambursabile/rambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de
bazd/soldelor de functie, calculati in functie de tarifele orare prevazute in
contractele/acordurile/deciziile/ordinele de finantare, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. In situatia in care in
contractele/acordurile/deciziile/ordinele de finantare nu sunt specificate
tarife orare, majorarea se calculeaza conform prevederilor alin, {(1). Majorarea
se acorda in raport cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect
in parte. Prevederile alin. (3)-(9) si alin. (11) se aplicd in mod corespunzator.
s(la data 12-dec-2022 Art, 16, alin. (1) din capitolul II, sectiunea 2 completal de Art. 8 din Qrdeonanta
urgenta 172/2022 )

(2) Indemnizatiile Ilunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd se majoreaza cu péna la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie.

bla data 03-feb-2023 Art. 16, alin. (2) din caepitolul 11, sectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 1. din
Ordonanta 19/2023 )

(21) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din
aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor
locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului
de redresare si rezilientd prevdzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri peniru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Roméaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificariie si
completédrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1),
nu poate depéasi nivelul indemnizatiei funare a functiei de viceprimar,

Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:031/2244100, contact@wolterskluwer.ro



Pag. 2 din 2 Act sintetic la data 30-mai-2024 pentru Legea 153/2017

vicepresedinte al consiliului Jjudetean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dups caz, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Priméria Municipiului Bucuregti,
majoraté potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasts destinatie,
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(3) Reglementarea este derogatorie dacd solutiile legislative referitoarelda o

situatie anume determinatd cuprind norme diferite in raport cu reglementarea-
cadru in materie, aceasta din urm§ pastrandu-si caracterul siu general obligatoriu
pentru toate celelalte cazuri.

Art. 16: Evitarea paralelismelor
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23. ]Viceprimar oras (cu 10.001 pand la 26.000 locuitori) 5,00
24. jViceprimar comund (¢u 10.001 pand la 20.000 locuitori) 4,50
25. (Viceprimar orag (péna la 10.000 tocuitori) 4,50
26. Wiceprimar comund (cu 5.001 pand la 10.000 locuitori) 4,00
27, JViceprimar comund (cu 3.001 pani fa 5.000 locuitori) 3,50
28. |Viceprimar comund (pand la 3.000 locusitori) 3,00

D. FUNCTII ASIMILATE CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru personalul din institutii publice din

subordinea
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Art. 11
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale «Administratie» din aparatul propriu af consiliilor judetene, primérii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judefean din
subordinea acestora, salariile de baz§ se stabilesc prin hotarére a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipivlui Bucuresti, dupd caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupéa

caz, a reprezentantilor salariatilor.
¥(la data 31-mar-2018 Art, 11, alin. (1) din capitolul 1i, sectiunea 1 modificat de Arf. H, punctul 1. din Legea

80/2018 )

{2} Nomendatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecirei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa

nr. VIIT cap. I fit. A pct. 111 si cap. 11 lit. A pct. IV.
{2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.

{4} Nivelu! veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fira a
depasi nivelul indemnizatiei funare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
funare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiutui
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele
municipiului  Bucuresti, primaria generald a municipivlui  Bucuresti, exclusiv majorrite
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate n bugetele de
venituri si cheltuieli,

*) OUG 53/2024: Prin derogare de Ia prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completsrile ulterioare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local
corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepdnd cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de baz3 cu pénad la 10% fatd de nivelul acordat

pentru luna decembrie 2023.
Blla date 24-mai-20249 Art. 11, alin, (4) din capitolul 11, sectiunea 1 3 se vedea referinte de aplicare din Art. H din

Ordonanta urgenta 53/2024 )
{5} Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. {1) se fac cu

respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionaritor publici si personalului contractuat.
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