ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COVASNA

HOTARAREA NR. 30/2025
privind numirea administratorilor provizorii in consiliul de administratie a
S.C. Gos-Trans- Com S.R.L. Covasna

Consiliul local al Orasului Covasna, intrunit in sedintd extraordinara
din data de 13 martie 2025 sedinta legal constituita, fiind prezenta majoritatea
consilierilor in functie (13) din totalul de 17 consilieri alesi;

Analizand  referatul de aprobare al primarului, raportul
compartimentului de specialitate, avizul comisiei pentru programe de dezvoltare
economica- sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
orasului, servicii publice si comert, juridica si pentru administratia publica
locala, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,
cele religioase si alte drepturi precum si avizul de legalitate al secretarul general
al orasului.

Avand 1n vedere

- Adresa nr. 3926/06.03.2023  1inaintata catre Agentia Pentru
Monitorizarea Si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice — AMEPIP
prin care autoritatea tutelara propune numirea unor administrator provizorii la
S.C. Gos-Trans- Com S.R.L. Covasna

- Notificarea adresatd de cdtre Primaria Orasului Covasna cétre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice-
AMEPIP, cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorului SC GOS-TRANS-COM SRL, inregistrata la
Primaria Orasului Covasna sub nr.3926/24.02.2025

- HCL nr.8/1995, prin care s-a hotarat reorganizarea si transformarea
Regiei autonome de gospodarie comunala, locativa si transport de interes local in
societate comerciald cu raspundere limitata, persoana juridica cu sediul in Orasul
Covasna, str, Stefan cel Mare, nr. 103, Jud. Covasna, cu denumirea de SC GOS-
TRANS-COM SRL

- Statutul SC. GOS-TRANS-COM SRL, aprobat prin HCL nr. 8/1995

- art. 9 din Actul Constitutiv al SC. GOS-TRANS-COM SRL,
modificat si completat prin HCL nr. 9/2021, potrivit caruia societatea este
administratd de un Consiliu de administratie format din 5 administratori, avand
mandate de 4 ani;

- H.C.L. nr.26/2025 privind declansarea procedurii de selectie si
numire a membrilor Consiliului de Administratie si Directorului General al SC
GOS-TRANS-COM SRL, cu sediul in Orasul Covasna, str. Stefan cel Mare, nr.2,
Jud. Covasna



- faptul cd in data de 16.03.2021, respectiv in data de 11.03.2024
mandatele a doi dintre cei 5 membri ai Consiliului de administratie au incetat prin
demisie, respectiv ca in data de 17.03.2025 mandatul celorlalti trei membri ai
Consiliului de administratie in functie - printre care si cel al directorului general -
al SC GOS-TRANS-COM SRL urmeaza sa inceteze prin ajungere la termen,

- Prevederile art.29' si art.29* din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderile publice, cumodificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 1l alin. (2) — (4) din Legea nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 11l din O.U.G. nr. 117/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/201 1privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187/2023pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- art. 24 alin.7 din Anexa nr. 1 a HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice — Norme
Metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice,

- prevederile Legii nr. 31/1990, Legea societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢) si lit. d), alin. (7)
lit. n) s1 lit. s) s1 alin. (14), art. 139 alin. (1) s1 a art. 196 alin. (1) lit. a), art. 140
alin.(1) si alin.(3), ale art. 154 alin.(1), ale art. 196 alin.(1) lit.”a”, ale art. 197
alin.(1) si ale art. 243 alin.(1) lit.”a” si lit. ”’b”, art.129 alin.(2) lit.”a” si ale alin.(3)
lit.”d” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu votul “pentru” a 13 consilieri, “impotriva” a - consilieri,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba numirea a 5 administratori provizorii in Consiliul de
Administratie al S.C. Gos -Trans — Com S.R.L., cu sediul in Orasul Covasna, str.
Stefan cel Mare, nr.2, Jud. Covasna, pentru un mandat de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii pentru o duratd de maximum 2 luni, incepand cu data de 17.03.2025,
dupa cum urmeaza:



1. Domnul Csikos Tibor-Zoltan, identificat cu C.1. seria [ GGG
_, persoana cu studii superioare in domeniul
stiintelor ingineresti si o experienta de peste 7 ani in domeniu- membru
executiv;

2. Domnul Kocsis Csaba, identificat cu C.1. seria || GTGTGcCcCNGG
I ocisoqani cu studii superioare in domeniul stiintelor
ingineresti si o experienta de peste 7 ani in domeniu - membru
neexecutiv;

3. Domnul Biré Barnabas, identificat cu C.1. seria [ GTcKcNNGNGNGN

_, persoand cu studii superioare in domeniul stiintelor
ingineresti si o experienta de peste 7 ani in domeniu - membru

neexecutiv;

4. Domnul Szasz-Veres Attila, identificat cu C.I. seria | NGz
_, persoand cu studii superioare in domeniul stiintelor
ingineresti si o experienta de peste 7 ani in domeniu - membru
neexecutiv;,

5. Doamna Andrei Erzsébet, identificat cu C.I. seria || GG
_, persoana cu studii superioare in domeniul
stiintelor economice si o experientd de peste 7 ani in domeniu, auditor
financiar, -membru neexecutiv;

Art.2 - Administratorii provizorii numiti potrivit art.1 din prezentul act
administrativ is1 vor desfasura activitatea in temeiul contractelor de mandat
incheiate cu autoritatea tutelard, respectiv Consiliul local al orasului Covasna,
anexa la prezenta hotarare.

Art.3 - Se aproba remuneratia lunara a membrilor Consiliului de Administratie
al S.C. Gos — Trans - Com S.R.L. in suma de 250/funa.

Art.4 - Mandatele administratorilor provizorii pot inceta inainte de expirarea
termenului prevazut la art.1, doar in situatia finalizarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al S.C. Gos — Trans-Com S.R.L

Art. 5.- Prin grija Secretarului General al Orasului Covasna, prezenta hotarare
va fi comunicata, in termenul prevazut de lege, Primarului Orasului Covasna,
S.C. GOS-TRANS COM SRL, Institutiei Prefectului Judetului Covasna, si se va
aduce la cunostintd publicd, prin publicarea pe pagina de internet
WWW.primariacovasna.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
BODO TOHOTOM SECRETAR GENERAL
AL ORASULUI COVASNA,

CIUREA MARIA CRINA


http://www.primariacovasna.ro/
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CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
1} (TR din data de ....ceerrmrvnerererernnnns

Art.]. Partile contractului
Contractul de mandat se incheie intre ORASUL COVASNA prin Consiliul local al

orasului Covasna, cu sediul in loc. Covasna, str. Piliske, nr. 1, judet Covasna, in calitate
de asociat unic si autoritate tutelara al SC GOS — TRANS — COM S.R.L., reprezentat

prin Presedinte de sedinta, , in calitate de MANDANT, pe de o parte

Si
, membru al Consiliului de administratie al
SC GOS — TRANS — COM S.R.L., in calitate de MANDATAR, s-a incheiat prezentul

contract de reprezentare

Avand in vedere urmaitoarele:

L. Domnul/Doamna ......cooevveevvveeenn.

a acceptat in mod expres si detini si sd exercite
functia de Administrator al Societatii conform Declaratiei pe proprie raspundere

autentificatd la ..........cc...ooee.. cunr. ...dm..........oooeii. :
2. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicata, cu

modificirile si completirile ulterioare;
3. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului
de Administraie sunt desemnati de Adunarea Generali a Actionarilor, la propunerea
Comisiei de Selectie si Nominalizare.

4. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernan{a corporativi a Intreprinderilor publice.

Art.2. Durata Contractului de mandat
2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semndrii prezentului contract pani

péand la finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de administrator al
8.C Gos - Trans ~Com S.R.L., conform prevederilor O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de

Statut.




Art.3. Obiectul contractului de mandat
3.1 Obiectul contractului de mandat consta in participarea la administrarea intreprinderii

publice. Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al intreprinderii publice, afara de resirictiile ardtate in actul
constitutiv. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.
Obligatiille  administratorului  sunt reglementate  de  dispozitiile  actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele

prevazute in legislatia aplicabila Intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatuluj
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale

actului constitutiv si cele previizute in prezentul contract,
4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise si

comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin hotirari ale Mandantului sau hotirari ale Consiliului
local.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului
Mandatarul va beneficia de o indemnizatic de
prevederilor art. 37 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta intreprinderilor publice.

lei brut/sedintd, conform

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor
6.1.1 Sa primeasci lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara;

6.1.2 Si beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 S& beneficieze de asigurarea de raspundere civila profesionali;

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea servicitlor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract

de munca pe duratd determinata;
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6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publics Tutelard/Adunarea Generald a
Actionarilor/Asociatilor;

6.1.6 Sd primeasci plata de daunc-interese in cazul revocirii firs justd cauza, cu exceptia
situaiilor prevazute la art. 13 alin. (3), art. 30 alin. (373) din Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice.

6.2, Obligatiile administratorilor
6.2.1 S& elaboreze planul de administrare in termenul prevdzut de art. 13 alin. (1),

respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1;

6.2.2 Si negocieze indicatorii-cheie de performan{i cu Autoritatea Publici
tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor/ Asociatilor, dupa caz, in termenul previzut de
art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

109/2011;
6.2.3 84 indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa

la contract;
6.2.4. 83 contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupi caz,

a programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor;

6.2.5 S& se pregiteascid si sd participe la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul
consiliului;

6.2.6 Sa se pregiteasci si s participe la Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;
6.2.7 Sa-si indeplineasci obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceasta facultate i s-a
acordat in mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publici Tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdfi, a rapoartelor previzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice s1 stadiul realizirii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanti din contractul de mandat, precum si, dupad caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
6.2.10 S& participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutiri si revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea

intreprinderii publice;




6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud/ in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.13 S verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 Sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrii organelor
de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de
interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 s
153717 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
6.2.17 84 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in

interesul exclusiv al intreprinderii publice;
6.2.18 Si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte

Juridice cu intreprinderea public;
6.2.19 Si respecte alte obligafii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele

interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 S& solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

7.1.1 84 negocieze indicatorii-cheie de performanti in termenul previzut de lege;

7.1.3 S& evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexa la
contract;

7.1.4 S& promoveze acfiunea in rispundere si actiunea In despigubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;
7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate

la nivelul intreprinderii publice.

71.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asigurarii de raspundere profesionali;

723 S& realizeze plata oriciror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al

intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea

generala a actionarilot/asociatilor;

TR




7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul si isi desfigoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Raspunderea partilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a parilor,

exercitarea actiunii in raspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Pirtile rispund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Statutului S.C. ...... S.R.L.,
si ale Consiliului local, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de

mandat.
8.3 Partile rispund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse S.C. ...... S.R.L. in

exercitiul prezentului mandat.
84 S.C. ... SRL. nu riaspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea

atributiilor sale.
8.5 In cazul revocarii fira justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului

daune-interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.
8.6 Cauzele de fortd majori, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea

confractuala.
8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului,

Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la

acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii

publice — se completeazi din ROF

Art.10. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor

de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabila
emisa de Partea interesati, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in condifiile
legii;

b) demisie;
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¢) deces;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta nscrisi in contractul de mandat, din

motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurents;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

h) renuntarea Mandatarului Ia mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de
zile calendaristice, pentru notificarea prealabila;

1) acordul Pirtilor incheiat in forma Scrisi;

1) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,

constatat potrivit legii;

k) aparitia unei situatii de Fortd Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea
executdrii prezentului Contract;

1) alte cauze previzute de lege.

in cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteazi de drept.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile

s completdrile ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si

conditiile de revizuire a acestora
1.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, stabiliti de Consiliul de

Administratie al S.C. ..., S.R.L. sunt mentionati in Anexa | la contract, precum si

conditiile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterii de integritate si etici

12.1 Sa respecte Codul de etica al Societatii.
12.2 Si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform

reglementérilor interne ale Societatii si sa se abfind in mod documentat de la luarea

deciziilor in cazul unui conflict de interese.
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12.3 Sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie
ca sunt interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 Sa nu divuige informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si

mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
13.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de

~

confidentialitate” inseamna si include:
13.1.1 termenii contractului §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,

agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. ...... S.R.L., precum si
conditiile in baza cérora S.C. ...... S.R.L. desfasoari activitati economice cu fiecare dintre

aceste persoane;
13.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul

soft de zvoltat, modificat sau folosit de S.C. ...... S.R.L.;

13.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de S.C. ...
S.R.L. sau i n altfel cunoscute Societétii {mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici
care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac
sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar f3rd a se limita la tehnici pentru:
(i) identificarea posibililor clienti;

(i) comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

(iii) reducerea S.C. ... S.R.L. a costurilor de functionare sau cresterea eficientei

sistemului;
13.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de

date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnici sau ideile s i principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

13.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobéndite{de la o tertd persoand sau in altfel), evaluate, modificate, testate sau folosite de
catre S.C. ...... S.R.L., sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

13.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legituri cu S.C. ...... S.R.L., de la terte
persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existenta

ingtiinteaza pe Mandatar;




13.2 Mandatarul se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de
mandat, acceptdnd sd respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de
mandat, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetarit mandatului,indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se obligd si nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei
persoane, cu exceplia situatiilor previzute de lege sau in cazul i n care existd acordul
prealabil scris al S.C. ...... S.R.L.,dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptind
cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract de mandat.

13.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul dar pentru care
restrictiile nu se aplicd acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care

Mandatarul demonstreazi ca:
13.4.1 a fost facuth public in altfel decat ca rezultat al unei divulgari din partea

Mandatarului; sau

13.4.2 era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricérei
dezvaluiri facute de S.C. ...... S.R.L. cétre Mandatar dar numai dacai:

(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal sau contractual, si nu dezviluie
asemenea informatii,

(ii) Mandatarul informeaza prompt Societatea ci este in posesia unei astfel de informatii.
13.5 Obligatia de pastrare a confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate
supravietuieste duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioads de 2 ani
de la incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc
aceastd incetare.

13.6 In cazul incilcarii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este
obligat si pliteascd S.C. ..... S.R.L. daune-interese pentru prejudiciile aduse S.C. ......
S.R.L. in limita a cel mult 6(sase) remuneratii lunare.

13.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie s dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de
mandat, informatii citre public, Adunarea Generali a Actionarilor sau autorititile
relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, statutul S.C. ......

S.R.L. sau decizii ale Adunirii Generale a Actionarilor.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
14.1 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de

performantd financiari $i nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare
a planului de administrare;

14.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazi anual de




catre Adunarea Generald a Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluiri,
dupd caz. Evaluarea vizeazi atdt executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare.

14.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
are obligatia de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul
intreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentid a
Guvernului nr. 109/2011, in cadrul Consilivlui de Administratie se constituie comitetul
de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.
In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor
se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritafii publice tutelare. Prin actul
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului
16.1 Mandatarul declard existenta statutului siu de independent anterior semnirii

contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de
Administratie care si respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia si fie compusi
din administratori neexecutivi independenti.

16.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilorart. 13872 din
Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, respect

urmdtoarele:
(i) S nu fie director al societitii sau al unei societiti controlate de citre aceasta gisdnufi

indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;
(11) Sa nu fi fost salariat al societdii sau al unei societati controlate de ciitre aceasta ori si

fi avut un astfel de raport de munci in ultimii § ani:
(1ii) S& nu primeasca sau sd f1 primit de la societate ori de la o societate controlati de

accasta o remuneratic suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzind

calitdfii sale de administrator neexecutiv;

(iv) 8 nu fie actionar semnificativ al societatii;
(v) Sa nu aibi sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate

controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor

substanfial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;




(vi) Sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al socjetdtii sau al unei societati controlate de aceasta;

(vii) Sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

(viii) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

(ix) Sa nu aibi relatii de familie cu o persoani aflata in una dintre situatiile prevazute la

lit. a) si d).

Art.17. Conditiile contractirii de asistenti Ia nivelul consiliului
17.1 Mandatarul are dreptul ca, alaturi ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, si

solicite Autoritatii Publice Tutelare achizifia de servicii specializate de consultantd sau de
asistentd pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri,

investigatii antifrauda, analizi de piafa si altele.

Art.18. Forta majord
18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat

pentru orice perioada 1 n care este impiedicata sd execute obligatia respectivi, ca rezultat
direct al unui eveniment de Fortd Majori.

18.2 Forta Majord reprezinti un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si
care impiedici total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora.

Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la rizboi, cutremur, incendiu, furtuni,
inundatie, alte calamiti(i naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atit inceputulcat si sfarsitul
evenimentului de Forfd Majord trebuie notificate celeilalte parfi in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat
sd suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

19.4 In cazul in care evenimentul de F ortd Majori se prelungeste o perioadd mai mare de
45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat firi niciun fel de

despdgubiri in sarcina vreuneija dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor
19.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea

clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de

cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.
19.2 Orice disputé care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de

citre instantele judecatoresti competente din Romania.




Art.20. Alte clauze
20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul

scris prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori sd
delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fard
consimgmantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegirii atributiilor
mandatarultui prin imputerniciri acordate unor salariati ai S.C. ...... S.R.L. in cazul in care
mandatarul se afld in concediu de odihna, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii
prevazute de lege.

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se
considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau
abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte a oricdrui drept din
prezentul Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulard sau partiald a oricérui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din
nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare
a acestela este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea,
legalitatea i aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, ..................... , in limba roméani, la sediul

Mandantului, in doua exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
ORASUL COVASNA ~ ASOCIAT UNIC
prin
Consiliul local al orasului Covasna
prin

Presedinte de sedinta

e

ST




Anexa 1 la contractul de mandat nr. din data de

OBIECTIVE ST INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA
Conditii de revizuire a obiectivelor de performanti si a indicatorilor-cheie de performanti

— Preciziri legale
H.G. nr. 639/2023

Art. 18
Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de

performanta poate apartine atat consiliului, cat si autorititii publice tutelare.

Art. 19
(1) Consiliul transmite recomandirile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de

performantd, folositi ca bazd pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei,
actionarului-stat/asociat, prin Autoritatea Publica Tutelar3, si celorlalti actionari, daca
este cazul.

(2) in cazul initierii de cdtre Autoritatea Publicd Tutelard a procesului de revizuire, a
obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheic de performants, aceasta

transmite propunerile sale cétre consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari.

Art. 20
(1) In cazul in care se constats ci recomanddrile pentru revizuire prevazute la art. 19 alin.

(1} au impact asupra eficacititii si eficienfei intreprinderii, se initiaza procedura
convocérii adundrii generale a actionarilor in cazul societdtilor, pentru aprobarea noilor

niveluri supuse modificarii.
(2) In cazul regiilor autonome, consilinl supune aprobarii autorititii publice tutelare noile

niveluri ale indicatorilor de performanta.
(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generald a actionarilor/asociatilor sau
autoritatea publica tutelard, dupa caz, se vor concretiza intr-un act aditional la contractul

de mandat.

Art. 21

Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupi caz, in urmitoarele
situatii:

a) conjuncturi favorabile de piat3;

b) forta majori;
¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform

angajamentelor asumate de autoritatea publicd tutelard la momentul incheierii

contractelor de mandat;
d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea obiectivelor si

a fintelor stabilite pentru intregul mandat.
Art. 22

T —




(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respecta procedura previzutii pentru aprobarea lor

inifiala,
(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizirii si includerii in

tabloul de bord.

Anexa 2 Ia contractul de mandat nr. din data de

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta:
Pe pericada exercitdrii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau

indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice altd calitate detinuta la o alia societate, este de acord si se obligi:
1.1 sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd reald cu sau
similard cu o activitate sau afacere principald a Societitii (cele definite de obiectul
principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desféisoard sau
ist propune si o desfégoare i si nu promoveze ori s sprijine, financiar sau altfel o astfel
de activitate/afacere; sau

1.2 s nu asiste in orice mod, orice persoana ale céirei activititi sunt in concurenta cu sau
care prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si dupi incetarea acestuia pe

o pertoada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fird comision, fie in
nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in
orice alté calitate detinutd la o altd societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau
antreprenor independent al Societdfii sd inceteze sau s3 modifice in orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societitii) relatia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea sau
refinerea oriclrui salariat, consultant, furnizor, cumpdérator sau antreprenor independent al
Societatii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdritori sau clienti pentru
sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdritor al
Societdtii care reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societitii in ultimele trei
trimestre calendaristice dinaintea incetérii respective sau sa acorde oricirei alte persoane,
firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

T




2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in
mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clienii, cumpdritorii sau furnizorii
acesteia.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta
Orice incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Mandatar indreptiteste

Societatea sd solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT
MANDATAR




